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DIRECCAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO

BS-DRAP Centro-2007

TOTAL DE EFECTIVOS
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DIRECCAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO

BS-DRAP Centro-2007

EFECTIVOS POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal, Segundo a Relagao Juridica de Emprego e o Sexo

@ o = S 8 =3 o . E E . o
1 RECURSOS HUMANOS ‘i £ % % é g % % g % % % ;g 3
(Em 31 de Dezembro) £ 5 23 5 g é‘ © 3 g é 2 & s
= <
H 19 0 68 9 0 0 115 31 22 21 8 293
1.1 |TOTAL DE EFECTIVOS M 8 0 67 2 0 0 43 25 56 83 0 284
T 27 0 135 1 0 0 158 56 78 104 8 577
H 19 68 9 114 31 22 21 8 292
1.1.1 |Nomeagéo M 8 67 2 43 25 56 44 245
T 27 0 135 1 0 0 157 56 78 65 8 537
H 0
1.1.2 |Contrato Administrativo de Provimento | M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.1.3  |Contrato de Trabalho a Termo Certo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
114 |Prestacdo de Servigos M 1 1
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
H 0
1.1.5 |Requisicdo ou Destacamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.1.6 |Outras Situagdes M 38 38
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 0 38

Taxa de Enquadramento = 4.7%

Taxa de Enquadramento Feminina = 1,4%
Taxa de Feminilizagdo = 49,2%

Taxa de Tecnicidade =  624%

Taxa de Pessoal Vinculado = 93,1%

Taxa de Pessoal N&o Vinculado = 6,9%
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal e Escalao Etario, Segundo o Sexo

© 2 = g
ESCALAO ETARIO £ = g8 5 éﬁ § g 8 § E 5 ;§ 3
(Idade referida a 31 de Dezembro) £ S © (% g g E— © E E‘ é z g =
= <

H 0
Até 18 anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
18-24 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
25-29 M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
30-34 M 1 1 4 6
T 0 0 1 1 0 0 1 0 0 4 0 7
H 1 9 4 1 4 1 1 21
35-39 M 6 5 2 1 4 18
T 1 0 15 4 0 0 6 6 1 5 1 39
H 3 9 2 3 4 2 2 8 28
40-44 M 3 20 4 8 7 10 52
T 6 0 29 2 0 0 7 12 9 12 3 80
H 3 23 2 9 9 8 & 1 60
45-49 M 1 12 1 1 6 16 21 58
T 4 0 35 3 0 0 10 15 24 26 1 118
H 10 13 40 7 3 2 8 78
50-54 M 1 1 1 8 4 12 19 56
T 11 0 24 1 0 0 48 1 15 21 3 134
H 2 10 51 6 9 8 86
55-59 M 3 15 18 2 15 12 65
T 5 0 25 0 0 0 69 8 24 20 0 151
H 4 9 1 3 17
60 - 64 M 1 4 2 4 10 21
T 0 0 5 0 0 0 13 3 4 13 0 38
H 2 2
65-69 M 1 2 1 1 3 8
T 0 0 1 0 0 0 4 1 1 3 0 10
H 0
70 e mais M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 19 0 68 9 0 0 115 31 22 21 8 293
TOTAL M 8 0 67 2 0 0 43 25 56 83 0 284
T 27 0 135 1 0 0 158 56 78 104 8 577
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO

Mapa dos Efectivos Por Escalao Etario, Segundo o
Sexo
n (%) @
12 ESTRUTURA ETARIA 5 S =
: (Em 31 de Dezembro) 5 5 i
T =
Até 18 anos 0 0 0
18 - 24 anos 0 0 0
25 - 29 anos 0 0 0
30 - 34 anos 1 6 7
35 - 39 anos 21 18 39
40 - 44 anos 28 52 80
45 - 49 anos 60 58 118
50 - 54 anos 78 56 134
55 - 59 anos 86 65 151
60 - 64 anos 17 21 38
65 - 69 anos 2 8 10
70 e mais anos 0 0 0
TOTAL 293 284 577
13 Nivel Médio de Idade = @ ANOS
Nivel Médio de Idade dos Homens = 51 ANOS
Nivel Médio de Idade das Mulheres = 50 ANOS
Nivel Etario Médio por Grupo de Pessoal
NIVEL ETARIO MEDIO
2 8
@ @ =
s 5 e
T =
GRUPO DE PESSOAL
Dirigente 49 50 49
Chefia
Técnico Superior 48 48 48
Informatica 40 50 42
Investigacao
Inspecgéo
Técnico 54 52 54
Técnico-Profissional 49 48 48
Administrativo 51 51 51
Auxiliar 52 50 51
Operario 46 46
BS-DRAP Centro-2007
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal e Nivel de Antiguidade, Segundo o Sexo

@ 2 = g
NIVEL DE ANTIGUIDADE ’% s 8% 3 g ?‘f‘ g 3 5 E 5 g 3
(Anos Completos em 31 de Dezembro) £ S RS ‘% g g é— RS 3 -§_ g E § =
= <
H 2 1 3
Até 5 anos M 1 2 3
T 2 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 6
H 1 1 B 1 6
5a9anos M 6 1 1 31 39
T 1 0 7 0 0 0 3 2 1 31 0 45
H 2 14 4 3 1 1 25
10 a 14 anos M 2 8 9 2 5 26
T 4 0 22 4 0 0 9 5 1 6 0 51
H 3 12 3 1 4 2 35
15a 19 anos M 1 19 8 6 8 12 44
T 4 0 31 3 0 0 14 10 3 14 0 79
H 2 12 1 19 6 3 & 3 51
20 a 24 anos M 1 8 5 2 8 15 39
T 3 0 20 1 0 0 24 11 20 3 90
H 8 13 1 41 10 8 7 5 93
25a29 anos M 1 7 2 1 10 19 9 59
T 9 0 20 3 0 0 52 20 27 16 5 152
H 1 15 38 7 3 & 69
30a35anos M 2 17 13 2 14 7 55
T 3 0 32 0 0 0 51 17 12 0 124
H 1 2 7 1 11
36 anos e mais M 1 1 2 2 1 2 19
T 1 0 2 0 0 0 4 18 3 0 30
H 19 0 68 9 0 0 115 31 22 21 8 293
TOTAL M 8 0 67 2 0 0 43 25 56 83 0 284
T 27 0 135 1 0 0 158 56 78 104 8 577
H 19 0 68 9 0 0 115 31 22 21 8 293
8 0 67 2 0 0 43 25 56 83 0 284
T 27 0 135 1 0 0 158 56 78 104 8 577
Mapa dos Efectivos Por Nivel de Antiguidade,
Segundo o Sexo
@ @
14 ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES é E =
(Em 31 de Dezembro) S = =
T =
Até 5 anos & 8 6
5-9anos 6 39 45
10 - 14 anos 25 26 51 Nivel Médio de Antiguidade dos Homens = 25
15-19 anos 35 44 79 Nivel Médio de Antiguidade das Mulheres = 22
20 - 24 anos 51 39 90
25 - 29 anos 93 59 152
30 - 35 anos 69 55 124
36 anos e mais 11 19 30
TOTAL 293 284 577
15 Nivel Médio de Antiguidade = @ Anos
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007

Antiguidade Média na Fungéo Publica por Grupo de Pessoal

ANTIGUIDADE MEDIA
2 8 -
gz | 8
g 2"
GRUPO DE PESSOAL
Dirigente 20 24 21
Chefia 3 3
Técnico Superior 22 21 22
Informatica 16 27 18
Investigacao
Inspecgéo
Técnico 27 25 26
Técnico-Profissional 24 24 24
Administrativo 30 29 29
Auxiliar 26 16 18
Operario 25 25

Mapa dos Trabalhadores Estrangeiros Por
Naturalidade, Segundo o Sexo

TRABALHADORES ESTRANGEIROS
(Em 31 de Dezembro)

>
Homens
Mulheres
Total

1.6.1 |De Paises da UE 0
16.2 [Dos PALOP 0
1.6.3 |Do Brasil 0
1.6.4 |De outros Paises 0

TOTAL 0 0 0

Mapa dos Trabalhadores Deficientes Segundo o Sexo

%
4 8 —
g 2 g
o > =
T =
%,
1.7 [Trabalhadores Deficientes (a) 4 ‘ 9 ‘ 13

(a) - De acordo com os conceitos definidos para efeitos do IRS.

Taxa de Trabalhadores Deficientes = 2,3%
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DIRECCAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO

Mapa dos Efectivos Por Nivel de Escolaridade,

Segundo o Sexo

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL é g s
(Em 31 de Dezembro) S g =
Menos de 4 anos de Escolaridade 1 3 4
4 anos de Escolaridade 14 64 78
6 anos de Escolaridade 23 23 46
9 anos de Escolaridade 24 39 63 Taxa de Formagao Superior = 57,1%
11 anos de Escolaridade 16 28 44 Taxa de Formag&o Sup. Masc. = 73,0%
12 anos de Escolaridade 1 8 9 Taxa de Formag&o Sup. Fem. = 41,9%
Bacharelato ou Curso Médio 118 42 160 Taxa de Escolaridade < 4 anos: = 0,7%
Licenciatura 94 73 167
Mestrado 2 4 6
Doutoramento 0 Homens ‘ Mulheres ‘ Total
TOTAL 293 284 577 = 293 284 577
Mapa dos Efectivos Admitidos e Regressados durante o0 Ano, por Grupo de Pessoal,
segundo a relacdo juridica de Emprego e o Sexo
© 3 = 2
19 ADMISSOE$ E REGRESSOS % g % % é g § % g g g g ;§ 3
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ S 23 g g E— @ E E é 2 g =
= <
H 0 0 2 0 0 0 0 0 2
1.9.1 |Total de Efectivos M 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 B 0 0 0 0 0 3
H 2 2
1.9.2 |Nomeagdo M 1 1
T 0 0 B 0 0 0 0 0 3
H 0
1.9.3 |Contrato Administrativo de Provimento [ M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.4 |Contrato de Trabalho a Termo Certo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.5 |Prestagdo de Servigos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.6 |Requisigdo ou Destacamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.7 |Outras Situagdes M c
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxa de Admissdes e Regressos = 0,5%
Taxa de Admissdes e Reg. Masc. = 0,7%
Taxa de Admissdes e Reg. Fem. = 0,4%
BS-DRAP Centro-2007
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007

Analise Comparativa entre o Nimero de Elementos no
Activo e Total de Admissoes e Regressos

@
£ L8888
GRUPO DE PESSOAL & 2889388
3 “EZCES
e < <
Dirigente 27 0 0,0%
Chefia 0 0
Técnico Superior 135 3 2,2%
Informatica 1 0 0,0%
Investigagao 0 0
Inspecgdo 0 0
Técnico 158 0 0,0%
Técnico-Profissional 56 0 0,0%
Administrativo 78 0 0,0%
Auxiliar 104 0 0,0%
Operério 8 0 0,0%
Total 577 3 0,5%

Mapa dos Efectivos Saidos Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo a Situagdo no Quadro e o Sexo

_ [}
SAIDAS DEFINITIVAS OU COM HIPOTESE| & s | 85 | & g 8 s $& % 5 2 _
1.10 DE REGRESSO 3 T s 8 £ 2 g S £ 3 2 = g g
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) a © =3 2 2 2 = £ g = < &
= <
H 10 23 24 16 53 14 140
1.10.1 |Do Quadro M 6 8 23 29 70 136
T 0 0 16 0 0 0 3N 47 45 123 14 276
H 0
1.10.2 |Fora do Quadro M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 10 0 0 0 23 24 16 53 14 140
1.10.3 |Total M 0 0 6 0 0 0 8 23 29 70 0 136
T 0 0 16 0 0 0 31 47 45 123 14 276
Taxa de Saidas Definitivas ou com Hipdtese de Regresso = 47,8%
Taxa de Saidas Def. ou com Hipétese de Regr. Masc. = 47,8%
Taxa de Saidas Def. ou com Hipétese de Regr. Fem. = 47,9%
Mapa dos Funcionarios Saidos Definitivamente Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o Motivo de Saida
1 © ,8 o ® g
MOTIVO DE SAIDA DOS e & 88 % S 8 8 5 5 E 5 % -
1.1 FUNCIONARIOS g ® 58 £ g g8 g c 3 b = S g
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) a © =3 2 e 2 = £ g = < &
= <
1.11.1 |Falecimento 0
1.11.2 |Exoneragéo 0
1.11.3 |Aposentagéo 4 15 7 4 6 36
1.11.4 |Limite de Idade 1 3 4
1.11.5 |Aposentagdo Compulsiva 0
1.11.6 |Demisséo 0
1.11.7 |Mituo Acordo 0
1.11.8 |Outros Motivos (1) 1 16 40 4 114 14 236
1.11.9 |Total 0 0 16 0 0 0 31 47 45 123 14 276

(1) - Cessagéo de comissédo de servico, cessagao de requisicdo e cessagao por transferéncia.
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007

Analise Comparativa entre o Nimero de Elementos no Activo e Total de

Saidas
8 » S 8 9 @ 8
GRUPO DE PESSOAL i 928028 28 o8
) L8383 8% 95
z =8 58 |2° &°
Dirigente 27 0 0,0% 0 0,0%
Chefia 0 0 0
Técnico Superior 135 16 119% 0 0,0%
Informatica 1 0 0,0% 0 0,0%
Investigagao 0 0 0
Inspecgdo 0 0 0
Técnico 158 31 19,6% 0 0,0%
Técnico-Profissional 56 47/ 83,9% 0 0,0%
Administrativo 78 45| 57,7% 0 0,0%
Auxiliar 104 123 118,3% 0 0,0%
Operério 8 14| 175,0% 0 0,0%
Total 577 276| 47,8% 0 0,0%
Taxa de Saidas = 478%
Taxa de Saidas - Efectivos do Quadro = 47,8%
Taxa de Saidas - Agentes = 0,0%

Analise Comparativa entre o Niimero de Elementos no Activo
e Total de Aposentagées

a (%] 1]
< @ @
r— Q Q
3 0§ | 3 g
GRUPO DE PESSOAL in B g e
() = 1223 T @
> g | rs
% < <
Dirigente 27 0 0,0%
Chefia 0 0
Técnico Superior 135 5 3,7%
Informética 1 0 0,0%
Investigagao 0 0
Inspecgéo 0 0
Técnico 158 15 9,5%
Técnico-Profissional 56 7 125%
Administrativo 78 4 5,1%
Auxiliar 104 9 8,7%
Operério 8 0 0,0%
Total 577 40 6,9%
Taxa de Aposentacdes = 6,9%
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007

Mapa dos Agentes Saidos Definitivamente Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o Motivo de Saida

i 2 © 35 S g 2 o o E % _ °
112 MOTIVO DE SAIDA DOS AGENTES §’ £ % § g § § % S % 5 % g g
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ S 23 g g E— © E E‘ é 2 g =
= <

1.12.1 |Falecimento 0
1.12.2 |Aposentagdo 0
1.12.3 |Limite de Idade 0
1.12.4 |Aposentagdo Compulsiva 0
1.12.5 |Demisséo 0
1.12.6 |Matuo Acordo 0
1.12.7 |Dendncia das Partes 0
1.12.8 |Rescisao pelo Agente 0
1.12.9 |Outros Motivos 0
1.12.10 |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Analise Comparativa entre o Numero de Agentes no Activo e Total de Saidas

w 3
= S o
GRUPO DE PESSOAL g % 8 | o8
A
=4
Dirigente 27 0 0,0%
Chefia 0 0
Técnico Superior 135 0 0,0%
Informatica 1 0 0,0%
Investigagao 0 0
Inspecgdo 0 0
Técnico 158 0 0,0%
Técnico-Profissional 56 0 0,0%
Administrativo 78 0 0,0%
Auxiliar 104 0 0,0%
Operério 8 0 0,0%
Total 577 0 0,0%
Taxa de Saidas de Agentes = 0,0%

Analise Comparativa Entre as Taxas de Admissdes e Regressos e as Taxas de Saidas, Segundo o Grupo de Pessoal

o _ o
g = 85 £ % % 8 8 § = g£/|s
GRUPO DE PESSOAL S 2 §8 | E 2 2 s g2 | 2 K g k]
a © | ra| g ¢ g = 2% | E < ) .
= £ = o b
Admissdes e Regressos 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Saidas 0,0% 1.9%  00% 196% 839%  57,7% 1183% 1750%| 47.8%

Mapa do Pessoal Contratado a Termo Certo Saido
Durante o Ano, por Motivo de Saida

MOTIVO DE SAIDA DOS
1.13 CONTRATADOS A TERMO CERTO
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Numero de
Saidas

1.13.1 |Caducidade

1.13.2 |Mdtuo Acordo

1.13.3 |Dendncia

1.13.4 |Rescisao Pelo Contrato

1.13.5 |Total 0

BS-DRAP Centro-2007 Pégina 12 de 23



Mapa das Vagas Or¢gamentadas e nao Ocupadas Durante o Ano, Por
Categoria de Ingresso, Segundo a Dificuldade de Provimento

CATEGORIA DE INGRESSO

114 (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

N&o Abertura de
Concurso
Impugnagéo do
Concurso
Vagas Nao
Descongeladas
Concurso
Improcedente

2
£5
o E
2=
S O
2z
o
8 2

(=)

TOTAL 0 0 0 0 0

Mapa das Mudancas de Situacdo dos Efectivos no Servigo Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o Motivo e o Sexo

PROMOGOES / PROGRESSOES

115 (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Investigagao
Auxiliar
Total

Inspecgéo

Dirigente
Superior
Informética
Técnico-
Profissional
Administrativo

1.15.1 |Promogdes

1.15.2  |Promogdes Por Mérito Excepcional

1.15.3 |Progressdes

1.15.4 |Total de Promogoes

oclolo|e
oo oo
~

oo oo
oclo|lo|e
oo oo
NI )
W N - o
alalo|e
-0 - o
o lololo
=

1.16  |ReconversGes ou Reclassificagoes

—H 2/ T|IHI=ZET|H=
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO

Analise Comparativa Entre o Nimero de Elementos no Activo
e Total de Promogoes, Segundo o Grupo de Pessoal

g g o8
° o Q 3 9
GRUPO DE PESSOAL g s gs¢
] s | 8¢
; a a
Dirigente 27 0 0,0%
Chefia 0 0
Técnico Superior 135 12 8,9%
Informética 1 0 0,0%
Investigagao 0 0
Inspecgdo 0 0
Técnico 158 4 2,5%
Técnico-Profissional 56 3 5,4%
Administrativo 78 1 1,3%
Auxiliar 104 1 1,0%
Operério 8 0 0,0%
Total 577 21 3,6%
Taxa de PromogGes 3,6%
Taxa de Promogdes Masculina 3,4%
Taxa de Promog@es Feminina 3,9%

Andlise Comparativa Entre o Nimero de Elementos no Activo
e Total de Reconversoes / Reclassificagoes, Segundo o

Gruno de Pessoal

8 28 78
3 3 L og g
3 o £ oo 2 9o
GRUPO DE PESSOAL E ; % 2 g g 2
s 83" 83
=z o 4 o 4
Dirigente 27 0 0,0%
Chefia 0 0
Técnico Superior 135 0 0,0%
Informatica 1 0 0,0%
Investigagao 0 0
Inspecgdo 0 0
Técnico 158 0 0,0%
Técnico-Profissional 56 0 0,0%
Administrativo 78 0 0,0%
Auxiliar 104 0 0,0%
Operério 8 0 0,0%
Total 577 0 0,0%
Taxa de Reconversdes/Reclassificagdes = 0,0%
Taxa de Reconversdes/Reclassif. Masc. = 0,0%
Taxa de Reconversdes/Reclassif. Fem. = 0,0%

BS-DRAP Centro-2007
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO

Analise Comparativa Entre o Niumero de Elementos no Activo

e Total de Progressoes, Segundo o Grupo de Pessoal

BALANCO SOCIAL DE 2007

8 @ @
% © x§ 3 ‘§
GRUPO DE PESSOAL & 28 S8
g 2 =8
°Z o o
Dirigente 27 0 0,0%
Chefia 0 0
Técnico Superior 135 0 0,0%
Informatica 1 0 0,0%
Investigagao 0 0
Inspecgdo 0 0
Técnico 158 0 0,0% Taxa de Progressdes 0,0%
Técnico-Profissional 56 0 0,0%
Administrativo 78 0 0,0% Taxa de Progressdes Masc. 0,0%
Auxiliar 104 0 0,0%
Operério 8 0 0,0% Taxa de Progressdes Fem. 0,0%
Total 577 0 0,0%:
Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Horario
@ 2 = g
o MODALIDADES DE HORARIO £ = 28 % éj’ § g 8 % E o= 3
(Em 31 de Dezembro) = S RS (% g g E— RS 3 g é 2 & =
= <
1.17.1 |Horario Rigido 76 5 116 35 44 38 4 318
1.17.2 |Horario Flexivel 59 6 42 20 33 25 4 189
1.17.3 |Horéario Desfasado 0
1.17.4 |Jornada Continua 1 1 & 5
1.17.5 |Trabalho Por Turnos 0
1.17.6 |Trabalhador-Estudante 0
1.17.7 |Assisténcia a Descendentes 0
1.17.8 |Tempo Parcial 38 38
1.17.9 |Isengdo de Horario 27
TOTAL 135 1 158 56 78 104 8 577
Mapa das Horas de Trabalho Extraordinario, Nocturno e em Dias de
Descanso e Feriados Efectuados Durante o Ano, Segundo o Sexo
TRABALHO EXTRAORDINARIO, Nimero de Horas
118 NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO E
FERIADOS H M T
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
1.18.1 |Trab. Extraordinério (Diurno e Nocturno) 1058 1058
1182 Trab. I_Extraordin'ério Compensado Por 0
Duragéo do Periodo Normal de Trabalho
1183 Tral?. vatraordinér'io Compep§ado Por 0
Acréscimo do Periodo de Férias
1.18.4 |Trab. Normal Nocturno 0
1.18.5 |Trab. em Dias de Descanso Complementar 96 24 120
1.18.6 |Trab. em Dias de Descanso Semanal 34 21 55
1.18.7 |Trab. em Dias Feriados 7 3 10
Totais 1195 48 1243
BS-DRAP Centro-2007 Pégina 15 de 23
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Mapa dos Dias de Auséncias do Trabalho Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Auséncia

e 2L 95 8 8 2 Q s g "% . o
119 AUSENCIA§ DO TRABALHO g)’ % % E’_ E § & % 8 % £ % g =
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ S 23 g % E— @ E ? é 2 g =
= <

H 16 16

1.19.1 |Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16

H 10 5 15

1.19.2 |Maternidade / Paternidade M 443 443
T 0 0 453 0 0 0 5 0 0 0 0 458

H 1 1

1.19.3 |Nascimento M 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

H 0

1.19.4 |Consultas Pré-Natais e Amamentagdo | M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

1.19.5 |Adopgédo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 13 37 & 29 18 13 16 12 143

1.19.6 |Falecimento de Familiar M 9 1" 5 14 16 64 35 5 159
T 22 0 48 10 0 0 43 34 7 51 17 302

H 2 366 1 276 362 136 780 429 2352

1.19.7 |Doenga M 493 13 980 585 581 962 68 3682
T 2 0 859 14 0 0 1256 947 "7 1742 497 6034

H 0

1.19.8 |Doenca Prolongada M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 21 28 187 79 315

1.19.9 |Acidente em Servigo ou Doenga Profissio] M 35 7 112
T 0 0 0 0 0 0 21 63 77 187 79 427

H 0

1.19.10 |Reabilitagdo Profissional M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tratamento Ambulatério, Realizagdo de |H 2 1 1 4

1.19.11 |Consultas Médicas e Exames M 1 7 2 14 1 25
Complementares de Diagnostico T 1 0 7 0 0 0 2 2 15 2 0 29

H 7 2 1 22 15 10 16 73

1.19.12 |Assisténcia a Familiares M 108 20 27 14 31 5 205
T 0 0 115 2 0 0 21 49 29 41 21 278

H 0

1.19.13 |Isolamento Profilatico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 4 27 1 7 39

1.19.14 |Trabalhador-Estudante M 14 52 16 16 98
T 0 0 14 4 0 0 79 17 23 0 0 137

H 0

1.19.15 |Bolseiro ou Equiparado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

1.19.16 |Doagéo de Sangue e Socorrismo M 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

H 5 15 9 9 25 3 66

1.19.17 |Cumprimento de Obrigacdes M 1 1 2
T 5 0 15 9 0 0 9 26 4 0 0 68

H 0

1.19.18 |Prestacéo de Provas de Concurso M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 22 135 17 96 51 56 64 58 499

1.19.19 |Por Conta do Periodo de Férias (a) M 5 179 4 65 60 160 161 3 637
T 27 0 314 21 0 0 161 11 216 225 61 1136

H 0

1.19.20 |Com Perda de Vencimento M 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

H 1 1

1.19.21 |Deslocagao Para a Periferia M 0
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0
1.19.22 |Por Motivos N&o Imputéveis ao Funcionaq M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.19.23 |Cumprimento de Pena Disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
1.19.24 |Injustificadas M 8 8
T 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 9
H 27 302 15 165 55 180 758 105 1607
1.19.25 |Outras M 29 282 1 516 228 108 805 1969
T 56 584 16 0 0 681 283 288 1563 105 3576
1.19.26 |Total 113 2410 76 0 0 2295 1532 1448 3820 780 12474

a) Neste mapa ndo devem ser consideradas auséncias, os dias de férias a que normalmente os funcionarios tém direito.

Neste ponto, "Por Conta do Periodo de Férias", apenas se consideram as faltas ao abrigo da alinea t), do artigo 21° do Decreto-Lei

BS-DRAP Centro-2007

Taxa de Absentismo - Homens
Taxa de Absentismo - Mulheres
Taxa de Absentismo - Total

5.2%
7,7%
6,4%

Cada efectivo faltou em média

22
dias por ano.

w = Dias
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO

Absentismo: Andlise por Grupo de Pessoal

g 2
© ®
GRUPO DE PESSOAL 8 €
= <<
Dirigente 1,2%
Chefia
Técnico Superior 5,3%
Informética 21%
Investigagéo
Inspecgéo
Técnico 4,3%
Técnico-Profissional 8,1%
Administrativo 5,5%
Auxiliar 10,9%
Operério 29,0%

BALANCO SOCIAL DE 2007

Mapa das Horas Nao Trabalhadas Durante o Ano, Por Actividade Sindical ou Greve

z Ec] © Q5 8 '§« 2 Q S = ‘% = K=l
120 HORAS NAQ TRABALHADAS § £ % §_ g § g % g % Z % g g
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ S 232 »2 g é- @ E E é 2 & =
= <
H 7 182 154 413
1.20.1 |Actividade Sindical M 0
T 0 0 0 77 182 0 154 0 413
H 161 21 77 14 7 280
1.20.2 |Greve M 112 7 63 28 77 28 315
T 0 0 273 28 140 28 91 35 595
Mapa dos Encargos com Pessoal
9 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em €uros
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
2.1 |Remuneragdo Base 11.531.047 €
2.2 |Trabalho Extraordinario 7783 €
2.3 |Trabalho Normal Nocturno
Trabalho em Dia de Descanso Semanal,
24 Complementar e Feriados e
2.5 |Disponibilidade Permanente
2.6  |Outros Regimes Especiais de Prestagéo de Trabalho
2.7  |Risco, Penosidade e Insalubridade
2.8 |Fixagdo na Periferia
2.9 |Trabalho Por Turnos
2.10 |Abono Para Falhas 1.991 €
2.11  |Participagdo em Reunides
212 |Ajudas de Custo 303.690 €
2.13  |Transferéncias de Localidade
2.14 |Representacao 83.210 €
2.15  |Secretariado 3.791€
216  [Outros 678.812 €
217 TOTAL 12.612.452 €
21741 Leque Salarial Iliquido=
= €uros
Vencimento Base Médio = 1427 €uros
BS-DRAP Centro-2007 Pégina 18 de 23
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Mapa dos Casos de Incapacidade Declarados Durante o Ano,
Relativamente aos Efectivos do Servigo Vitimas de Acidente em

Servico

ACIDENTES EM SERVICO
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Numero
de Casos

314

Incapacidade Permanente:

0

315

. Incapacidade Permanente Absoluta

316

. Incapacidade Permanente Parcial

317

. Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual

318

Incapacidade Temporaria Absoluta

3.1.9

Incapacidade Temporaria Parcial

Mapa das Situagdes de Doenga Profissional Registadas
Durante o Ano, Relativamente aos Efectivos do Servigo

12 DOENGA PROFISSIONAL Numero | Dias de
’ (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) | de Casos | Auséncia
TOTAL 0 0

BS-DRAP Centro-2007

DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO BALANCO SOCIAL DE 2007
Mapa do Total de Acidentes em Servigo Registados durante o Ano
3 HIGIENE E SEGURANGCA
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
Acidentes no Local de Trabalho Acidentes In Itinere
31, ACIDENTES EM SERVICO - Em 31 de Menos de| 60 dias Menos de| 60 dias
Dezembro Total | 60dias | oumais | Mortais 60 dias | oumais | Mortais
de Baixa | de Baixa de Baixa | de Baixa
3.1.1 |NUmero Total de Acidentes (sem Baixa)
3.1.2  |Numero de Acidentes com Baixa
3.1.3 |NUmero de Dias Perdidos com Baixa
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Mapa das Actividades de Medicina Ocorridas Durante o Ano,

Por Tipo
33 MEDICINA‘ NO TRABALHO Nimero Valor em
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) €uros

3.3.1 |Exames Médicos Efectuados 0 0
3.3.1.1 | . Exames de Admissao

3.3.1.2 | . Exames Peri6dicos

3.3.1.3 | . Exames Ocasionais € Complementares
3.3.14 | . Exames de Cessagéo de Fungdes

3.3.2 |Despesas com Medicina no Trabalho

3.3.3 |Visitas aos Postos de Trabalho

Mapa das Intervengées das Comissoes de Higiene e
Seguranga Ocorridas Durante o Ano, Por Tipo

34

HIGIENE E SEGURANGCA

(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Ntmero

34.1

Reunides Anuais de Higiene e Seguranca

342

Mapa dos Efectivos Reclassificados ou Recolocados Durante o

Visitas aos Locais de Trabalho

Ano, Em Resultado de Acidentes em Servigo ou Doenga

Incapacitante

RECLASSIFICACOES OU RECOLOCAGOES | NUmer®
35 ; de
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
Pessoas
3.5.1 |Reclassificados
352 |Recolocadas

Mapa das Acgdes de Formagao e de Sensibilizagao em
Matéria de Seguranga Realizadas Durante o Anono

36

Servigo

ACGOES DE FORMAGAO E DE
SENSIBILIZAGAO
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Numero

361

Accdes de Formagéo e de Sensibilizagdo
em Matéria de Seguranca Desenvolvidas

36.2

PEss0as ADrangiaas por ACGOes ae
Formag&o e de Sensibilizagdo em Matéria
de Seniiranca

Mapa de Custos com a Prevengao de Acidentes e

37

Doengas Profissionais

(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS| Valor em

€uros

Encargos de Estrutura de Medicina do
Trabalho e Seguranca

372

Equipamentos de Protecgéo

373

Formag&o em Prevengéo de Riscos

374

Outros Custos com a Prevengao de
Acidentes e Doengas Profissionais

BS-DRAP Centro-2007

TOTAL
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DIRECCAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO

Mapa das Acgdes de Formagao Profissional Realizadas Durante o

Ano, Por Tipo de Acgao, e Segundo a Duragao

FORMAGAOQ PROFISSIONAL - (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

4 De6Ua TZ0
Duragéo das Acgdes Manos de| De 30a 119 | Horas ou| TOTAIS

30 Horas | 59 Horas | |, " Maic
4.1 |AcgBes Internas 0
42 | Acgdes Externas 10 2 3 5 20
43 |Total 10 2 3 5 20

Taxa de Formagao Global
Taxa de Formagao Interna
Taxa de Formag&o Externa

6,4%
0,0%
6,4%

BALANCO SOCIAL DE 2007

Mapa das Participagdes em Acgoes de Formagao Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Acgao

<} P~ S ‘8 =] ' ‘_C“ g - o
2 NIVEIS DE QUALIFICAGAO E g 82 = g % g 88 £ & & s
g . (=2} = (o3 = x o
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ s 3 (%‘ g g E— 3 3 § g 2 g_ =
= z 3
4.2.1 [Participantes em Acgdes Internas 0
4.22 |Participantes em Acgdes Externas 18 13 6 37
123 Total de Participantes em Acgoes de 18 0 13 0 0 6 37
=% |Formacao
Mapa das Horas Dispendidas em Acgoes de Formagéo Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de
Acgéo
o
. s 8 o | = _
43 NIVEIS DE QUALIFICACAO % £ é % é g S é g § % k< ;g =
2 . > £ = 5 38 -2 = s}
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ S § (% s g E— § E é é E § =
- = <
4.3.1 [Horas Dispendidas em Acgdes Internas 0
4.32 |[Horas Dispendidas em Acgdes Externas 858 294 318 1470
4.3.3 |[Total de Horas em Acgodes de Formagao 858 0 294 0 0 318 1470

Analise Comparativa Entre o Numero de Elementos no Activo e Total de
Participantes, Segundo o Grupo de Pessoal

BS-DRAP Centro-2007

8 % ® 8
o g @ © T o
GRUPO DE PESSOAL SE |2 g
Z Q2 |Zz£ T £
] < = 2
o
Dirigente 27 18 66,7%
Chefia 0 0
Técnico Superior 135 13 9,6%
Informética 1 0 0,0%
Investigagao 0 0
Inspecgéo 0 0
Técnico 158 6 3,8%
Técnico-Profissional 56 0 0,0%
Administrativo 78 0 0,0%
Auxiliar 104 0 0,0%
Operério 8 0 0,0%
Total 577 37 6,4%.
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Mapa das Despesas Anuais com a Formagao

44

NIVEIS DE QUALIFICACAO
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Valor em €uros

441

Despesas com Acgdes Internas

442

Despesas com Acgdes Externas

443

Total

0€

Mapa dos Encargos com Prestagdes Sociais

PRESTACOES SOCIAIS

5 (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) Valor em €uros
5.1 |Abono Familiar (1) 60.075 €
52 Ab(?n‘o Complementar a Criangas e Jovens 4765 €

Deficientes
5.3  |Subsidio de Educagéo Especial
5.4  |Subsidio Mensal Vitalicio 3.964 €
5.5  |Subsidio de Refeicdo 588.185 €
5.6 |Prestacdo de Acgéo Social Complementar
5.7 |Outras Prestagbes Sociais 991 €
TOTAL 657.980 €

(1) - Neste ponto s&o englobados: Abono de Familia, Subsidios
de Casamento, de Nascimento, de Aleitagao, de Funeral e Por

Morte.

Mapa de Outras Modalidades de Apoio Social

OUTRAS MODALIDADES DE APOIO
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Valor em €uros

58

Grupos desportivos / Casa do Pessoal

59

Refeitorios

5.10

Infantérios

5.1

Coldnias de Férias

512

Apoio a Estudos

513

Adiantamentos e Empréstimos

5.14

Outras Prestagdes de Acgéo Social
Complementar

TOTAL

0¢€

Mapa das Relagdes Profissionais

RELAGOES PROFISSIONAIS
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Ntmero

6.1

Trabalhadores Sindicalizados

155

6.2.

Elementos Pertencentes a Comissdes de
Trabalhadores

6.3

BS-DRAP Centro-2007

Total de Votantes Para Comissdes de

Trabalhadores
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Mapa da Disciplina

DISCIPLINA
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

6.4  |Processos Transitados do Ano Anterior
6.5 |Processos Instaurados Durante 0 Ano
66 FTOCESSUS TTdriSIiduos pdid U ANO 0
67 [ocessospeddeos |
6.7.1 - Total 0
6.7.2 - Arquivados
6.7.3 - Repreenséao Escrita
6.7.4 - Multa
6.7.5 - Suspensao
6.7.6 - Inactividade
6.7.7 - Aposentagao Compulsiva
6.7.8 - Demissdo
TOTAL 0
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