Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202205/0002

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Centro
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratdria da categoria - nivel 15 da tabela remuneratéria Unica.

0.00 EUR

Exercicio de fungOes em area funcional relacionada com a analise técnica,

homologagao, acompanhamento e avaliagdo de agdes de formagdo profissional.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Area das Ciéncias Agrérias.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Avenida Ferndo de
Magalhaes, 465

Coimbra 1

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Coimbra 3000177 Coimbra Coimbra
COIMBRA

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Vide ponto 14.3 do texto integral publicado.

Paulo Renato Parreira - Téc. Informatica da DRH - 239800525
2022-05-02

2022-05-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR. 2.3 série. n.° 82, de 28-04-2022.

Publicacdo integral para a BEP Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da DRAP Centro, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. 1 — Identificagdo do ato
— Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo
atual e no artigo 11.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico que,
autorizado por meu despacho de 4 de margo de 2022, se encontra aberto pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Pescas do Centro, na carreira e categoria de técnico superior, para
a constituicdo do vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Pulblica, enquanto
empregador publico, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao (Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Diario da Republica, II série, n.° 77, de 31 de margo de 2000). 3 - A
publicitacdo do presente procedimento concursal é efetuada na sequéncia da
verificacdo da inexisténcia de reservas de recrutamento na Direcdo Regional de
Agricultura e Pescas do Centro. 4 — Procedimento prévio de recrutamento — Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a realizagao
do procedimento prévio junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), tendo sido declarada a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa. 5 — Legislacdo aplicavel — O presente
procedimento concursal regula-se designadamente pelos seguintes diplomas:
Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual,
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacgdo atual. 6 — Prazo de
validade — O procedimento concursal é vélido para o recrutamento com vista ao
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos
termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
na redagdo atual, sendo nomeadamente valido para a ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de
recrutamento interna). 7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, o presente aviso é
publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina eletrdnica
da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro (www.drapc.gov.pt), bem
como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 8 — Identificacdo do
posto de trabalho e da modalidade do vinculo de emprego publico — Um posto
de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado. 9 — Identificagdo do local de trabalho — As fungdes
serdo exercidas nas instalacdes da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, em Coimbra. 10 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado da Direcao
Regional de Agricultura e Pescas do Centro, o posto de trabalho a ocupar



corresponde ao exercicio de funcdes, na categoria de técnico superior da carreira
de técnico superior, na unidade organica flexivel Divisdo de Desenvolvimento
Rural, no ambito das atribuicdes definidas no artigo 11.° do Despacho n.°
14092/2012, in DR, 2.2 série, n.° 210, de 30 de outubro de 2012, com a
seguinte caracterizagdo: Exercicio de fungdes em area funcional relacionada com
a analise técnica, homologacdo, acompanhamento e avaliacdo de agles de
formacdo profissional. 11 — Posicionamento remuneratdrio — Tem como
referéncia a 2.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da tabela remuneratdria Unica, com o
valor iliquido de € 1.215,93, ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento
remuneratorio. 12 — Requisitos de admissdo — Os candidatos devem reunir os
requisitos de admissdo, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura ao procedimento concursal. 12.1 — Requisitos gerais — Nos termos
do artigo 17.0 da Lei Geral do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, sao requisitos de admissao os
seguintes: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 12.2 — Ambito do recrutamento — O
recrutamento € restrito a trabalhadores previamente detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual. 12.3 — Nivel habilitacional exigido — Estar
habilitado com o grau académico de licenciatura, na area das Ciéncias Agrarias.
12.4 — N&o sdo admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia
profissional substitutiva do nivel habilitacional exigido e area de formacdo
académica. 12.5 — Outros requisitos — Constituem condicOes preferenciais os
seguintes requisitos: experiéncia nas diversas areas da mecanizagdo basica e
conducdo de veiculos agricolas. 13 — Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do
Centro idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento concursal comum, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual. 14 -
Forma de apresentagdo da candidatura: 14.1 — A candidatura devera ser
apresentada, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da DRAP Centro www.drapc.gov.pt,
em recursos humanos, que sob pena de exclusdo, devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, dela devendo constar,
designadamente, os seguintes elementos: a) Identificacdo do procedimento
concursal, com indicacdo do cddigo da publicitagdo do procedimento (nimero do
aviso publicado no Diario da Republica ou nimero do cddigo de oferta
publicitado na Bolsa de Emprego Publico), da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b) Identificacdo do(a) candidato
(a) pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo fiscal, nimero de telefone e endereco postal e eletrdnico, caso
exista; c) Situacdo perante os requisitos de admissdo exigidos e previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; d) Identificagdo do vinculo de
emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes; e) Nivel
habilitacional e area de formacdo académica ou profissional; f) Quaisquer outros
elementos que o(a) candidato(a) entenda dever apresentar por os considerar
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou por constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais s poderdo ser tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados; g) Mengdo de que o(a) candidato(a) declara serem
verdadeiros os factos constantes da candidatura; h) Local, data e assinatura.
14.2 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo(a) candidato
(a), onde constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formagao
profissional detida, referindo as agdes de formacao finalizadas; b) Documentos
comprovativos das habilitagOes literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual; c) Documentos
comprovativos das aces de formagao frequentadas, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;
d) Declaracao emitida pelo servico onde o(a) candidato(a) exerce funcdes ou a
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que pertence, devidamente atualizada a data do presente aviso e autenticada,
da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo de emprego publico e a
antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica, a posicdo
remuneratdria que detém, a descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo(a) candidato(a), com vista a
apreciacdo do contetido funcional, e complementada com informacédo referente a
avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés periodos avaliativos; e)
Declaracdo de consentimento no que se refere ao uso do enderego de correio
eletronico constante do formulario de candidatura, para efeitos dos artigos 63.°
e 112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo; f) Quaisquer outros
documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para a apreciacdo do
seu mérito. 14.3 — A remessa da candidatura, acompanhada dos respetivos
documentos, devera ser efetuada em suporte eletrénico para o endereco de
correio eletrénico recrutamento@drapc.gov.pt, com indicacdo em assunto do
numero do cédigo da oferta BEP, ndo podendo exceder o limite maximo de 10
MB, ou, caso ndo seja possivel, apresentada pessoalmente na Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas do Centro, sita na Rua Amato Lusitano, Lote 3, 6000-150
Castelo Branco ou através de correio registado, com aviso de rececdo, para
aquele enderego postal, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo
fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas
consideradas. 15 — Prazo de apresentacao da candidatura — A candidatura
devera ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicitacdo do presente aviso. 16 — O ndo preenchimento ou o preenchimento
incorreto por parte do(a) candidato(a) dos elementos constantes do formulario
obrigatdrio de candidatura, bem como a ndo apresentacdo dos documentos a
que se referem as alineas a), b) e d) do ponto 14.2, dentro do prazo para
entrega das candidaturas, determinam a exclusao do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redacdo atual. 17 — A ndo apresentagdao dos documentos
comprovativos a que se referem as alineas c) e f) do ponto 14.2, dentro do
prazo para entrega das candidaturas, determina a sua ndo consideracdo para
efeitos de avaliagdo curricular. 18 — Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida sobre a situagao
descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das declaragoes
produzidas. 19 — As falsas declara¢des serao punidas nos termos da lei. 20 —
Métodos de selecdo — Sera utilizada a faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo
36.9 da LTFP, em conjugacao com as alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, que permite a
utilizagdo de um Unico método de selegdo obrigatorio, consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 e no n.2 2 do referido artigo 36.°, ou seja:
a) Prova de Conhecimentos; b) Avaliacdo Curricular, para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da
situacdo de valorizagdo profissional) a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, exceto quando afastado por escrito nos
devidos termos legais, aquando da formalizacdo da candidatura, circunstancia
em que se aplicara a prova de conhecimentos como método obrigatorio. 20.1 —
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na redacdo atual, é utilizada a Entrevista Profissional de Selecdo, como
método de selecdo facultativo ou complementar. 20.2 — As ponderagoes a
utilizar para cada método de selecdo sdo as seguintes: a) Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70%; b) Entrevista Profissional de
Selecdo — 30%. 21 — Prova de Conhecimentos — Esta prova visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes descritas no ponto 10,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos ira assumir a forma escrita, com consulta apenas de legislagdo,
revestindo natureza tedrica, de realizacdo individual e serd efetuada em suporte
papel, com a duragdo de 60 minutos, para a qual se indicam respetivamente os
seguintes temas gerais e especificos, bem como a bibliografia ou a legislagao
necessarias a preparacado daquela prova: Temas gerais — Administracdo Publica;
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Cddigo do Trabalho; Cédigo do
Procedimento Administrativo; Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na Administragcdo Publica; Protegdo social dos trabalhadores em
fungGes publicas; Tramitacdo do procedimento concursal; Orgdnica do Ministério
da Agricultura e Mar; Organica da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, estrutura nuclear e flexivel. Bibliografia ou legislagdo necessarias a
preparacdo dos temas gerais: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral dc
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo atual; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual (Codigo
do Trabalho); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento

4



Administrativo); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual
(Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo
Publica); Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro (Protegdo social dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas); Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril; Portaria n.°
125-A/2019, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro (Procedimento concursal); Decreto Regulamentar n.©
39/2012, de 11 de abril (Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas); Portaria
n.% 305/2012, de 4 de outubro (Estruturas nuclear e flexivel das Diregdes
Regionais de Agricultura e Pescas); Despacho n.° 14092/2012, DR, 2.2 série, n.0
210, de 30 de outubro de 2012 (Unidades organicas flexiveis da Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas do Centro); Decreto-Lei n.© 18/2014, de 4 de
fevereiro (Organica do Ministério da Agricultura e do Mar). Temas especificos —
Certificacdo de Entidades Formadoras, Procedimentos de Homologagdo das
AcOes de Formacdo, Acompanhamento e Avaliacdo da Aprendizagem. Bibliografia
ou legislacdo necessarias a preparacdo dos temas especificos: Despacho n.°
5756/2020 , de 26 de maio, que procede a alteragao e aprovagao do anexo
«Regulamento de Certificacdo de Entidades Formadoras, de Homologagao das
AcOes de Formacao, de Acompanhamento e de Avaliacdo da Aprendizagem»;
Despacho n.0 1666/2021, de 12 de fevereiro, que define regras relativas a
formagdo profissional e conducdo de veiculos agricolas; Despacho n.° 666/2015,
de 22 de janeiro, cria os cursos de formagdo profissional na area da distribuicdo,
venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos; Despacho n.° 3232/2017, de
18 de abril, cria os cursos de formagdo profissional na drea da mecanizagao
agricola e condugdo de veiculos agricolas; Portaria n.° 354/2013, de 09 de
dezembro, que estabelece o ambito da intervencdo do Ministério da Agricultura e
do Mar e dos seus servicos e organismos em matéria de formagdo profissional
nas areas da agricultura, das florestas, do agroalimentar e do desenvolvimento
rural, bem como o respetivo modelo de regulamentacdo, de certificacdo, de
supervisdo e de acompanhamento. Na prova de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 22 —
Avaliacao Curricular — Esta avaliacdo, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliacdo Curricular € expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. 22.1 — O tempo de experiéncia
profissional, correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes ao posto
de trabalho a preencher, s6 sera contabilizado caso se encontre devidamente
comprovado. 23 — Entrevista Profissional de Selegao — Esta entrevista visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Para esse efeito
sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final da Entrevista Profissional de Selegdo é obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. 24 — Sistema de
valoragdo final — Para efeitos de ordenacdo final dos candidatos, a classificagao
final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da formula a seguir
indicada: CF = 0,70 * PC + 0,30 * EPS ou 0,70 * AC + 0,30 * EPS Em que: CF
= Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo. 25 — Todos os métodos de selegao tém
carater eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte. 26 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo
adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual. 27 — Motivos de
exclusdo — Sao, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentacdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos legais ou
regulamentarmente previstos. 28 — JUri — O juri do presente procedimento
concursal tem a seguinte composicdo: Presidente — Maria Angela Duarte
Carvalheiro Pinto Correia, Diretora de Servigos de Desenvolvimento
Agroalimentar, Rural e Licenciamento. 1.0 Vogal efetivo — Antdnio Arlindo Santos
Antunes, Chefe de Divisdao de Desenvolvimento Rural. 2.9 Vogal efetivo — Elsa
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Observagoes

Maria da Silva Oliveira Lopes de Almeida, Técnica Superior na Divisdo de
Recursos Humanos. 1.0 Vogal suplente — Adilia Dores Afonso Domingues,
Técnica Superior na Divisdo de Desenvolvimento Rural. 2.° Vogal suplente —
Pedro Filipe dos Santos Pévoa, Técnico Superior na Divisdo de Recursos
Humanos. 29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.9 vogal efetivo. 30 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.°
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdc
final do método, serdo publicitadas na pagina eletronica da DRAP Centro. 31 —
Exclusdo e notificacdo de candidatos — De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atual, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 32 — No ambito do exercicio
do direito de audiéncia dos interessados, os candidatos utilizam o formulario
tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da DRAP Centro
em www.drapc.gov.pt. 33 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizacao dos métodos de selecdo nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual. 34 — Publicitacdo
dos resultados — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagbes da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Centro e disponibilizada na pagina eletrénica (www.drapc.gov.pt). 35
— Notificagdo da lista unitaria de ordenagdo final — A ordenacao final dos
candidatos € unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de selecdo
diferentes. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual. 36 — Publicacdo da
lista unitaria de ordenacdo final — A lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologacgdo, é afixada em local visivel e publico das instalagGes da Direcdo
Regional de Agricultura e Pescas do Centro e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.drapc.gov.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo, sendo os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos
métodos de selecdo, notificados do ato da homologacdo daquela lista. 37 — O
endereco de correio eletronico a considerar para efeitos de convocatoria e/ou
notificagdo dos candidatos é o constante do formulario de candidatura. 25 de
marco de 2022. — O Diretor Regional, Fernando Carlos Alves Martins.
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