Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:
Habilitagao Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Diregao Regional 1
de Agricultura e
Pescas do Centro

Rua Amato Lusitano, Estrada
da Circunvalagdo, Lote n.° 3

OE201903/0646

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Activa

Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

Direcdo de Servigos de Administragao

2987,25

311.21 EUR

O disposto pela alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° e artigo 2.° da Portaria n.°
305/2012, de 4 de outubro.

Licenciatura

Licenciatura ou superior, preferencialmente em Direito, Economia ou na area de
Gestdo.

Competéncia de gestdo e coordenagdo, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, de acordo com o
estabelecido no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na redagao
atual, e atento o disposto pela alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° e artigo 2.° da
Portaria n.® 305/2012, de 4 de outubro.

Avaliacdo curricular e entrevista publica.

— Eng.© Fernando Carlos Alves Martins, Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Centro, que preside;

— Dr.2 Anabela Ferreira dos Santos Apolindrio, Diretora de Servigos de
Administracao da Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;

— Professora Adjunta, Doutora Ana Maria Gongalves Lourengo Roque Santos
Pinto, da Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6000150 CASTELO Castelo Branco
BRANCO

Castelo Branco

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

DR, 2.3 série, n.° 57, de 21-03-2019 e Jornal de Noticias de 22-03-2019

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro em Castelo Br

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento em folha de papel normal,
dirigido ao Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Centro, podendo ser entregues
pessoalmente na sede da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro — Rua Amato
Lusitano, Lote 3, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidas através de correio registado com
aviso de rececdo, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego PUblico, ndo sendo admitidas
candidaturas remetidas por via eletrdnica.

Paulo Renato Parreira - Téc. Informatica da DRH - 239800525



Data de Publicagdao 2019-03-22
Data Limite: 2019-04-05
Observagoes Gerais: Aviso

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na redagdo atual, torna-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico — BEP, o procedimento concursal para o provimento do cargo
de diregdo intermédia de 1.2 grau — Diretor de Servigos de Administragdo.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.% 64/2011, de 22 de dezembro, na redacdo atual, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Decreto-Lei n.2 18/2014, de 4 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.© 39/2012, de 11 de
abril, Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao
atual.

3 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao é determinada nos termos do
artigo 31.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na redagao atual, e as condicdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para o Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural.

4 — Local de trabalho — O Local de trabalho do cargo de direcdo intermédia de 1.9 grau, para
0 qual se pretende recrutar, situa-se Rua Amato Lusitano, Lote 3, 6000-150 Castelo Branco.

5 — Requisitos formais de provimento — O recrutamento € feito de entre trabalhadores em
fungGes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo que retinam 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

6 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento em folha de papel normal, dirigido ao Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Centro, podendo ser entregues pessoalmente na sede da Direcdo Regional de Agricultura
e Pescas do Centro — Rua Amato Lusitano, Lote 3, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidas
através de correio registado com aviso de rececdo, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao
termo do prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico, ndo sendo admitidas candidaturas remetidas por via eletrénica.

6.1 — O requerimento de candidatura devera conter os seguintes elementos:

a) Nome, data de nascimento, estado civil, nUmero, data e validade do B.I. /C.C., servico
emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Experiéncia profissional com indicagdo inequivoca do servigo a que pertence, da natureza
do vinculo e da antiguidade na categoria/carreira e em fungdes publicas;

) Habilitagoes literarias.

6.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
especificadamente as tarefas e funges que exerce e as que desempenhou anteriormente e
respetivos periodos de exercicio, experiéncia profissional geral e especifica, bem como a
habilitagdo académica e a formagao profissional, com indicacdo da duragdo, em horas,
cursos, estagios, seminarios ou outros. De todos os elementos devera ser feita a respetiva
prova, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri;

c) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada e
autenticada da qual constem os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

d) Documentos comprovativos da formagado profissional.

6.2.1 — Os candidatos da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro estdo
dispensados de entregar o documento referido na alinea c) do nimero anterior, sendo o
mesmo oficiosamente entregue ao JUri pela Divisdo de Recursos Humanos.

6.3 — A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a), b) e c) no item anterior,
até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas, determinara a
exclusdo do candidato.

6.4 — Assiste ao JUri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes,
e das informag0Oes que considere relevantes para o procedimento.

6.5 — As falsas declaragdes determinam a exclusao do candidato e serao punidas nos termos
da Lei.

7 — Habilitagdo literaria:
Licenciatura.



7.1 — Descrigdo da habilitagdo literaria:
Licenciatura ou superior, preferencialmente em Direito, Economia ou na area de Gestdo.

8 — Perfil exigido:

8.1 — Competéncia de gestdo e coordenacdo, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, de acordo com o estabelecido no n.°
1 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, na redagdo atual, e atento o disposto pela alinea a) do n.° 1
do artigo 1.0 e artigo 2.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro.

8.2 — Possuir experiéncia e formacdo profissional na area funcional do cargo a prover,
designadamente em relagdo a elaboracdo dos estudos necessarios a correta afetagdo e
gestdo de recursos humanos; assegurar a preparagao do plano anual de formagdo, tendo em
atengdo as necessidades gerais e especificas das diversas unidades organicas; garantir a
compilagdo e organizagdo da informagao relativa aos recursos humanos, a aplicagao da
avaliagao do desempenho e a elaboragao do balango social; assegurar o processamento dos
vencimentos e abonos relativos ao pessoal, bem como o expediente relacionado com os
beneficios sociais; desenvolver as agbes necessarias a organizagdo e instrugdo de processos
referentes a situagdo profissional dos trabalhadores; preparar as propostas de orgamento e
elaborar a conta de geréncia anual; assegurar a gestdo e controlo orcamental e a avaliagdo
da afetagdo dos recursos financeiros as atividades desenvolvidas pelos servigos; garantir o
aprovisionamento e o controlo das existéncias de bens de consumo geral; assegurar os
procedimentos de gestdo, conservagao e inventario do patriménio; promover e assegurar
todos os procedimentos inerentes a eficaz cobranca e depdsito de receitas, de acordo com as
normais legais em vigor; assegurar a elaboragao e instrugdo de procedimentos inerentes a
contratagdo publica e a realizagdo de despesas e sua liquidagdo; definir, organizar e gerir o
sistema integrado de informagao e o sistema de gestdao documental e arquivo.

9 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo:
a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio de cargo
dirigente na area para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo, sendo obrigatoriamente apreciados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica;

b) Experiéncia Profissional Geral;

c) Experiéncia Profissional Especifica;

d) Formagdo Profissional Geral;

e) Formacao Profissional — Cursos Especificos.

9.2 — A entrevista publica de selegdo visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, e a sua valoragdo resultara da soma das
pontuagOes obtidas em cada um dos fatores a seguir indicados:

a) Sentido critico;

b) Competéncia técnica;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Motivagdo.

9.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo
dos relatdrios de reunido do Jari do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composicdo do Juri — O Juri é constituido de acordo com o estabelecido nas alineas a)
a c) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, na redagao atual, e tem a seguinte constituicdo:

— Eng.® Fernando Carlos Alves Martins, Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
que preside;

— Dr.2 Anabela Ferreira dos Santos Apolinario, Diretora de Servigos de Administragdo da
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;

— Professora Adjunta, Doutora Ana Maria Gongalves Lourengo Roque Santos Pinto, da Escola
Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

11 — Nos termos do preceituado no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na redagao atual, o
presente procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.

12 — Findo o procedimento concursal, o Juri elabora a proposta de designacdo com a
indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
na redagao atual.



Admitidos

Recrutados

13 — O provimento do respetivo lugar sera feito por despacho do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Centro, em comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.

14 — O presente procedimento concursal é publicado em 6rgdo de imprensa de expansao
nacional, na 2.2 série do Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico - BEP.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Castelo Branco, 7 de fevereiro de 2019.

O Diretor Regional,

Fernando Carlos Alves Martins

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



